Penser une organisation du
travail plus égalitaire

Développer de nouvelles compétences
Acquérir de nouvelles missions
Plus de reconnaissances de la part de la hiérarchie / de mes collégues / mes partenaires
Augmentation de salaire
Avoir plus de responsabilités
Avoir plus de temps libre
Travailler davantage en équipe
Retrouver du sens dans vos missions
Supprimer certaines missions
Améliorer ses conditions de travail (lieu, matériel ...)

1- Repenser la notion
d'évolution de carriére

LEntretiens annuels)

lExempIe du "BDR"]
2- Avoir un espace pour partager ses
envies et définir ses priorités

tutorat en interne
Compétences VS

Feedback régulier N 7
Accompagnement a la montée en
compétence / connaissance des codes
et des modes de fonctionnement
3- Mettre en place des
dispositifs pour accompagner Stéréotypes
concrétement les carriéres
Qui a le dernier mot ?
Quel est le processus de prise de décision ?

lEvqution salariale]
[Evolution de carrié:-:]
Accés a la formation]
: l Vision et stratégie l
Circuit de prises
de décision

Reconnaitre les missions comme du
temps de travail et les valoriser (
Arréter de faire -
ses missions Identifier le .
travail invisible Plan de formation professionnelle
_ identrien Ise
RH missions Fiche de postes .
R non pourvues actualisées . -
Coordination d'équipe réguliérement : missions et les taches S A
Missions et des taches
Répartition stratégie / opérationnel = '
L ; H e lCircuit de circulation des informationg)
Distinguer Reconnaissance
missions et Fagon dont on interne / externe & e
Exemple de la billetterie taches nomme les fonctions, les postes... s
Gouvernance
lMissions de pouvoirJ Niveaux de P
responsabilités / hiérarchie
Gestion des
| Tessources |.....
“ee ™ humaines R
z Temps formels /
Penser une organisation du "“lAmbiance de travail) temps informels
{ Gestion de la vie collective)

| Charge mentale et
émotionnelle

Accueil et intégration des
nouvelles personnes

Articulation vie
professionnelle et vie [
des désaccords

Objectifs / Ordre du jour / animation /
compte rendu / Qui prend la parole ?
Qui a la légitimité

Quelle marge de
manoeuvre / prise de
risque
----lGestion des conflits et]“"“‘“ S
travail plus égalitaire
: T Vie d'équipe e

personnelle

lLutte contre le sexisme]

Récupération ]
: ! K ", - "':.,, : \
" Réunion d'équipe
Hiérarchie classique / horizontalité

des heures / temps de travail atypique

Congés parental
Protocole de
signalement
lConditions de travail}
Rapports de pouvoirs formels et informels
Relation d'autorité et de pouvoir

Définition de ce qu'est du temps de
travail ( transports, représentations les
soirs, les week ends..)

—

Mode de garde
Gestion de la Sensibilisation
n interne
TR AT Santé au travail
( hiérarchie, acceés a I'information,
ancienneté, réseau interne, droit a la parole... )
Parole : crédibilité a prendre la parole /
attribution des contributions
Acceés a l'information

surcharge d'activité

—

Répartition des ]

Anticipation / accompagnement au départ
missions et des taches

et au retour, remplacement

Jours pris
enfants malade

Représentation de
la structure

Arrét maladie
Accident du travail
Burn out
Représentation de
la structure
Coordination d'équipe

Taches non visibles /
non valorisées

Temps réseaux
Stratégie /
opérationnel
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