La place que je prends / Autorité

Ma place

QUI ?

SUJET / JE

\Mes expériences, mes compétences, mes valeurs, mes aspirations, la place du travail dans ma vie,
mes intéréts et mes loisirs, mes ressources...

QUOI ?

STATUT

\Mon statut, mon poste, mon temps de travail , mon salaire, mon niveau de responsabilité, ma
place dans la hiérarchie, depuis quand jexerce ce poste...Quelles sont les représentations so-
cio-culturelles de mon statut. Les non-dits, ce qui nest pas défini.

Les contradictions / les tensions / les problemes

COMMENT ?
ROLES

Role que je prends, celui quon me donne, comment je mapproprie mes fonctions, quelles sont les
missions dans lesquelles je me sens confortable, inconfortable, quel est mon degré dautonomie,
mon sentiment de compétence, mes motivations, mes marges de manoeuvre : est ce que je prends
les décisions seule ou en collectif. Qui sont mes référent-e-s, mes modéles. Quel pouvoir je me
donne et quel est celui quon maccorde ... ?

POUR QUOI ?
FONCTIONS

\Mes missions, mes tdches, mes compétences (savoir, savoir faire, savoir étre) Est-ce quelles sont
nommeées ou pas, visibles ou invisibles, techniques, stratégiques ou créatives, transversales ou spéci-
fiques...
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