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LES CHIFFRES CLES
DE L’EMPLOI
DU SPECTACLE VIVANT
EN OCCITANIE

Les données présentées sont issues de I'exploitation des données 2017
d'Audiens, source administrative centralisant les déclarations nominatives
de salaires des entreprises pour la retraite complémentaire
[Audiens Retraite Arrco et Audiens Retraite Agirc).

Les indicateurs proviennent des déclarations faites aupres d’Audiens
par les employeurs ayant développé une activité principale ou non
dans le secteur vivant.

LEXIQUE

Employeurs du spectacle vivant

Personnes morales ou physiques développant des activités de spectacle
vivant a titre principal ou secondaire et agissant comme employeurs
dans le secteur.

Secteur professionnel

Employeurs développant une activité de spectacle vivant a titre principal :
production, diffusion, exploitant-e-s de salles et prestations de services
techniques.

Spectacle vivant public

Employeurs relevant de la convention collective nationale des entreprises
artistiques et culturelles, ainsi que les théatres nationaux et les structures
en régies directes, au sein du secteur professionnel.

Spectacle vivant privé
Employeurs relevant de la convention collective nationale des entreprises
privées du spectacle vivant, au sein du secteur professionnel.

Spectacle vivant prestation
Prestataires techniques au service de la création et de I'événement,
au sein du secteur professionnel.

Hors secteur

Employeurs développant une activité de spectacle vivant a titre
secondaire (organisateurs occasionnels de spectacles vivants) :

gérant-e-s de bars, restaurateur-rice-s, président-e-s d'associations, élu-e-s
ou technicien-ne-s de collectivités locales, responsables d'établissements
scolaires, responsables d'hotels, de campings ou clubs de vacances,
responsables d'offices de tourisme, etc.

Hors secteur entreprises
Ensemble des employeurs hors secteur, a I'exception des particuliers
employeurs.

Hors secteur particuliers employeurs
Personnes physiques, au sein de la catégorie hors secteur.

Salarié-e-s du spectacle vivant
Personnes ayant contractualisé avec un employeur du spectacle vivant,
guelle que soit la nature (CDI, CDD ou CCDUJ ou la durée du contrat
de travail, dans tous les domaines d'activités du spectacle
vivant : artistique, technique et administratif.
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EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYEURS SELON LEUR SECTEUR
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REPARTITION DES SALARIE-E-S EN CDDU

SELON LEUR TRANCHE DE SALAIRE ANNUEL, LEUR GENRE
ETLEURACCES AUX ANNEXES 8 ET 10 DE L'ALLOCATION CHOMAGE
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REPARTITION DES EMPLOIS SELON L'ACTIVITE

ET LE GENRE DES SALARIE-E-S
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Emplois techniques 82%

Emplois de I'administration 32%

LIEU D'HABITATION DES SALARIE-E-S TRAVAILLANT EN OCCITANIE
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PART DES ALLOCATAIRES DU REGIME D'ASSURANCE CHOMAGE

AU TITRE DES ANNEXES 8 ET 10 (SECTEUR PROFESSIONNEL)
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Une méme personne peut étre comptabilisée
dans plusieurs emplois différents.

Emplois artistiques : 66,45 %

Emplois techniques : 26,35 %

Emplois administratifs : 12,18 %

Pourcentage des personnes qui ont travaillé au moins
une fois dans I'année dans ces différents emplois.

REPARTITION DES SALARIE-E-S
SELON LE METIERET LE TYPE D’EMPLOI

4)

Musique et chant : 40,32 % i r

Art dramatique : 15,86 %

Plateau, scene et machinerie : 9,72 %

Danse : 6,63 %

Lumiere et électricité : 5,46 %

Son : 5,21%

Production et diffusion : 516 %

Accompagnement artistique : 4,53 %
Autres emplois techniques : 3,81%

Autres emplois artistiques : 3,81%

Cirque et arts visuels : 3,23 %

Accueil : 2,34 %

Direction technique et régie générale : 1,83 %
Administration générale : 1,81%

Vidéo et image : 1,80 %

Décor :1,44%

Services généraux : 1,25 %

Accroche et structure : 1,17 %

Direction d'entreprise : 1,15 %
Accessoires et effets spéciaux : 1,04 %
Communication : 0,96 %

Costume : 0,90 %

Commercialisation et billetterie : 0,68 %

Action culturelle et relations avec le public : 0,62 %
Coiffure, maquillage et masques : 0,18 %
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EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIE-E-S

PYRAMIDES DES AGES SELON LE TYPE D'EMPLOI
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MASSE SALARIALE SOCIALE DECLAREE

NOMBRE DE PERSONNES POUR OCCUPERUNETP EN CDIET EN CDD

PAR TYPE DE CONTRAT EN 2017
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