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Réseau en scène Languedoc-Roussillon est une association régionale de développement des arts du spectacle. Dans 
le cadre de ses missions, elle porte une attention particulière aux mutations du secteur et à la sécurisation des parcours 
professionnels. C'est à ce titre qu'elle a développé et qu'elle porte depuis septembre 2015, le projet Madeleine H/F – projet 
qui bénéficie du soutien du Fonds Social Européen.

Ce projet se définit comme un projet fort et impactant sur la question de l'égalité entre les femmes et les hommes dans 
les métiers de la culture en Languedoc-Roussillon. L'enjeu est de placer cette problématique au coeur des débats et des 
préoccupations professionnelles. Imaginé dans un souci de mise en réseau et de co-construction avec un réseau de 
partenaires et des principaux acteurs de la branche, le projet Madeleine H/F permet une mise en synergie de dynamiques 
dans le but de donner un véritable élan à la thématique, à la fois d'un point de vue professionnel, social, économique et 
politique, et dans un souci de visibilité et de dissémination.

Le projet Madeleine H/F se décline au travers de cinq actions qui forment un ensemble cohérent et structurant :
1 - L'étude-observation de la branche : analyser et suivre les évolutions du contexte régional en matière d'égalité entre les 
femmes et les hommes.
2 - La formation : former des personnes relais et prototyper des formations à destination des entreprises et salariés de la 
région.
3 - Les rencontres professionnelles : inscrire des temps de travail réguliers à destination des professionnels du secteur sur 
tout le territoire régional.
4 - La Charte et les Saisons de l'Egalité : engager les structures professionnelles sur des objectifs concrets de transformation 
des pratiques.
5 - L'accueil du réseau Magdalena Project : ce réseau de femmes artistes a été accueilli à Montpellier en ouverture du projet 
en septembre 2015 avec comme objectif de mettre en avant la création féminine.

Le stage proposé est principalement orienté sur l'appui à la mise en œuvre des actions 3 et 4. 

Les missions du stagiaire :
Accompagner l'équipe du projet sur
• la préparation et la mise en œuvre logistique des rencontres professionnelles prévues sur la période,
• la constitution et l'animation du comité de pilotage de la Charte,
• le repérage des structures professionnelles du territoire régional à sensibiliser,
• le repérage des initiatives similaires dans d'autres régions,
• l'analyse des impacts de ces initiatives, notamment des Saisons de l'Egalité,
• la constitution d'un répertoire des personnes ressources en et hors région.

Savoirs et compétences recherchés :
• Attrait pour le secteur culturel
• Attrait pour la défense de l'égalité professionnelle entre hommes et femmes
• Capacité d'analyse
• Aisance relationnelle et rédactionnelle
• Maitrise des outils informatiques courants (libre office texte et tableur, cartes mentales, etc.)

Durée du stage : 5 à 6 mois, possibilité de stage en alternance, à déterminer avec l'enseignant / directeur de mémoire

Rémunération : stage indemnisé sous convention tripartite entre l’établissement d’Enseignement Supérieur, l’étudiant et 
Réseau en scène Languedoc-Roussillon

Période d’accueil : du 16 mai au 16 octobre 2016

Lieu de stage : Réseau en scène Languedoc-Roussillon

Date limite de candidature : 6 mai 2016

Contact :
Envoyez votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courrier électronique à l’adresse suivante :
j.josserand@reseauenscene.fr.
Pour tout renseignement complémentaire vous pouvez joindre Julie Josserand au 04 67 66 90 84

OFFRE DE STAGE
pour le projet Madeleine H/F de Réseau en scène


